
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 南京体育学院（中专）

单位

主要职能

（一）教育与人才培养。认真贯彻落实党的教育方针，积极配合教育行政部门做好教育教
学工作，主要负责教学工作、课程建设、招生等，推进“三位一体”“学训融合”发展战

略，丰富人才培养多样性。

（二）师资与科研能力建设。坚持人才强校战略，多措并举打造全面型教师队伍，鼓励教

师参加各类比赛科研项目，从而促进学校办学质量的提高。
（三）提升教育现代化水平。提供现代教育技术服务，通过现代远程教育手段为开展教学

提供帮助和支持。省体校每年在培养、选拔人才过程中需采购一定的专用体育耗材，以提

高办学条件和教学质量。

（四）后备人才培训工作。按照国家体育锻炼标准，完成全省范围的选材、培训工作。实
施青少年体育技能普及提高工程和幼儿体育重点工程。加强教体融合，以促进少年儿童身

心健康、体魄强健为根本目标。

（五）营造良好育人环境。加强学校自身体育历史文化资源的整理、挖掘和保护，遵循文

化传统与时代风气、科学精神与人文精神相统一的原则，进一步弘扬“严和朴实”校训，
大力推进体育、教育育人。

（六）党建引领内涵提升。加强基层党组织建设，积极探索在各专业队伍中加强党组织建

设的工作机制和成功经验，增强党的基层组织工作的实效性。

机构设置及

人员配置

南京体育学院，江苏省体育局所属二级预算单位，预算单位性质为财政补助事业单位。截
止到目前，单位事业编制数1304人，实有人数1198人。2019年学校进行了机构改革，目前

内设机构39个，其中党政管理部门、群团组织及直属单位27个、高等教育二级学院6个、竞

技体育二级学院6个。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 2026.7

一般公共预算资金 1916.7

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 70

上年结转资金 0

其他资金 40

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 800 1906.7

项目支出 30 120

专项培训费 30 120

中长期目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，学习贯彻国家和主管部门的各项工作部

署，立足三位一体办学特色，发挥学训融合优势，抓好抓实运动员文化教育；贯彻落实《

南京体育学院“十四五”发展规划》“六新”具体目标、“十个提升”重点工作任务；坚
持围绕“一二三四五六”发展思路和建设“优势突出、特色鲜明、国内一流、国际知名”

高水平体育大学“三步走”奋斗目标，牢牢把握立德树人根本任务，深入解放思想，实施

“二次创业”，不断优化“三位一体”办学模式，进一步提升办学、办队水平，全面提升

服务区域发展和国家战略能力，为早日高质量建成“新南体”奠定坚实基础，为践行“争
当表率、争做示范、走在前列”新使命、建设“强富美高”新江苏作出积极贡献。

年度目标

（一）坚持党建引领不动摇，不断为学校改革发展提供强大支撑。
（二）坚持立德树人守初心，学校教育教学和人才培养水平稳步提升。

（三）坚持管理服务提质效，学校校园治理效能全面提升。 

（四）坚持校园建设为基本，学校办学条件和人文环境持续改善。  

 (五）坚持改善民生为宗旨，学校师生满意度和幸福感不断提升。



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝40% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

教育与人才培养
教学工作

授课计划完成率 ＝100% ＝100%

示范课、公开课次数 ≥0次 ≥16次

教学常规检查次数 ≥10次 ≥20次

教学成果 升学率 ≥0% ≥70%

教师队伍建设 师资队伍建设

开展师德师风教育活动次数 ≥0次 ≥2次

教师参与校内业务活动人次 ≥100人次 ≥200人次

教师参与校外教研活动人次 ≥100人次 ≥200人次



履职

提升教育现代化

水平
教学硬件投入

仪器设备验收合格率 ＝100% ＝100%

设备购置数量 ≥5套（台） ≥15套（台）

物业管理服务面积 ≥6100㎡ ≥6100㎡

后备人才 、培

训工作
人才选拔

进队文化考试通过率 ≥0% ≥94%

授课计划按时完成率 ＝100% ＝100%

营造良好育人环

境
教育工作

开展主题班会次数 ≥3次 ≥6次

开展相关教育活动次数 ≥6次 ≥12次

开展幼小衔接活动次数 ≥0次 ≥5次

党建引领内涵提

升
党建工作 组织党员学习培训次数 ≥4次 ≥8次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 幼儿获得体操比赛奖牌数 ≥0枚 ≥1枚

生态效益

可持续影响
通过省级优质幼儿园复验 无 通过

培养运动员进入省优秀运动队 ≥0人 ≥25人

满意度指标 服务对象满意度
运动员对文化教学满意度 ≥80% ≥80%

物业管理满意度 ≥80% ≥80%


