本科教育教学审核评估教学档案材料评价要点

	类别
	评价内容
	评价要点

	培养方案
	1.2021版、2021（修订版）本科专业人才培养方案以及制定工作全流程档案。
2.最近一次专业培养目标达成评价分析报告及过程性资料。
	1.培养目标符合学校定位、适应社会经济发展需要、体现学生德智体美劳全面发展情况。
2.培养方案符合国家专业类标准、体现产出导向理念情况：公共艺术课程学分数≥2学分；劳动教育必修课或必修课程中劳动教育模块学时总数≥32学时；实践教学学分占总学分（学时）比例（人文社科类专业≥15%，理工农医类专业≥25%）。
3.培养方案强化实践教学、突出实验实训内容的基础性和应用性、注重培养学生应用能力。
4.专业人才培养目标达成评价机制健全，评价程序规范，针对性强，评价结果有效运用于人才培养质量提升。

	教学大纲
	2021版、2021（修订版）本科专业人才培养方案中所有课程的教学大纲。
	1.教学大纲中课程名称、性质、学时、学分、考核方式等与培养方案吻合。
2.课程目标支撑毕业要求和培养目标，并体现在教学任务、内容、考核等环节。
3.课程价值导向正确，融入思政元素，坚持立德树人。
4.教学内容体系科学合理，注重实践性，教学资源与时俱进。
5.考核方式体现以学生学习成果为导向，注重将过程考核与结果考核结合。

	教学进度、教案
	2022-2024年所有课程的教学进度、教案。
	1.教学进度符合教学大纲要求，进度安排合理。
2.教案体现“学生中心”理念，教学目标合理，有效融入课程思政元素（无政治性、科学性、原则性错误），教学组织得当，使用案例教学、探究教学、混合教学等教学方式方法，有效融入现代信息技术，教学反思且注重课堂持续改进。

	课程考核材料
	2022-2023、2023-2024学年所有课程考核资料。1.有试卷课程（含开卷）：命题审核表、试卷（含AB空白卷）、AB试卷答案、学生成绩单、总评成绩及课程目标达成情况分析报告（原总评成绩试卷分析报告）及过程性考核资料。
2.无试卷课程：课程考核标准、学生成绩单、过程及期末考核原始资料及评分信息、总评成绩及课程目标达成情况分析报告（原总评成绩试卷分析报告）。
	1.课程考核符合教学大纲，考核内容和方式与课程目标一致。
2.试卷命题合理，难易度适中，符合学生情况。题型灵活多样，题量适当，无政治性、科学性、原则性错误或多年雷同化现象。
3.参考答案与评分标准正确、合理，得分点细致明确。阅卷规范，依照参考答案与评分标准评阅，无统计分数、登录分数等错误。
4.分析报告指向课程目标达成，对学生存在的问题剖析深入，改进措施合理可行。
5.过程性考核资料齐全完善。

	毕业论文（设计）材料
	2023届、2024届所有专业本科毕业论文（设计）材料：开题报告、中期检查记录表、指导老师和评阅教师意见表，答辩记录及成绩评定表、查重报告单等过程性资料以及每名学生毕业论文定稿。
	1.毕业论文（设计）选题来自行业企业一线需要、实行校企“双导师”制。
2.以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥50%，
3.毕业论文（设计）论点明确、论据充分、论述有理、结构完整、格式规范。
4.教师针对学生毕业论文（设计）中的问题进行有效指导，有明确的改进要求，记录详细、具体，材料完整、规范。答辩程序规范，问题明晰、记录完整、准确。
5.成绩评定标准明确、具体，成绩评定客观、公正。

	实习材料
	2023届、2024届毕业生实习实践材料：实习计划，中期检查报告，总结报告，评优材料，实习简报，指导老师实习日志，实习成绩及实习手册等过程性资料。
	1.实习单位稳定，实习内容符合培养目标，实习质量高。
2.实习过程管理规范，教师指导记录详细、具体，材料完整、规范。
3.成绩评定标准明确、具体，成绩评定客观、公正。

	听课材料
	2022-2024年学院教学督导工作计划、总结及领导、督导听课记录。
	1.听课记录齐全完善，听课次数符合要求（学院领导、系主任每学期不少于4次，学院教学督导每学期不少于10次）。
2.听课对象全面，覆盖青年教师、学生反映意见较多教师、重点建设课程等。

	教研活动材料
	2022-2024年学院各基层教学组织教研活动计划、总结及教研活动记录。
	1.教研活动记录齐全完善，开展次数符合要求（每学期不少于3次）。
2.活动内容与教研教改相关，形式多样。

	其他日常教学管理材料
	学院教学管理文件汇编、“十四五”发展规划、专业发展规划、2022-2024年党政联席会议记录、年度工作计划及总结、年度考核材料以及学院的特色材料等。
	材料齐全、规范，体现学院特色。
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