附件1
南京体育学院2017年度党风廉政建设
责任制考核工作安排表

	组序
	组  长
	组  员
	考核对象
	备注

	1
	××
	[bookmark: _GoBack]××﹡  ××
	××党总支部(直属党支部)
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


备注：
1.各党总支(直属党支部)的考核原则上在半个工作日内完成。基本步骤包括：召开考核汇报会，个别访谈，查阅工作台账，组织民主测评等。
2.各考核组组长为校领导，组员名单中加“﹡”的为本组考核工作的协调联络人，具体考核时间、地点由协调联络人与各党总支(直属党支部)商定。
3.组员名单中的第二人为本组考核工作的记录员，负责本组考核汇报会、个别访谈或座谈会的记录工作。





附件2     
南京体育学院二级单位党风廉政建设责任制考核表
单位名称：                              
	一级考核指标
	二级考核指标
	考核内容及计分标准
	自评
得分
	考核组评分

	主体
责任
(50分)
	领导
重视
(10分)
	1.党风廉政建设列入本单位每年度的党政工作要点和总结。未列入，扣5分。
	
	

	
	
	2.结合工作实际研究党风廉政建设工作，认真解决本单位党风廉政建设方面存在的问题。酌情扣分，此项最高扣5分。
	
	

	
	
	3.班子成员将党风廉政建设工作列入个人年度工作目标和年度工作小结。缺1人次，扣1分。
	
	

	
	
	以上3条扣满10分为止。
	
	

	
	党风
廉政
教育
(15分)
	1.组织学习中央、省委有关文件精神及党风廉政建设方面的最近要求。学习不认真的酌情扣分，此项最高扣5分。
	
	

	
	
	2.重点开展从严治党、依规治党和加强纪律建设，落实中央八项规定精神，保持高压态势、坚决遏制腐败蔓延势头等内容的宣传。酌情扣分，此项最高扣5分。
	
	

	
	
	3.落实各单位每年至少开展一次廉洁从政专题学习会制度、每年至少进行两次党风廉政建设专题研究制度、每年一次领导干部作廉政报告制度。缺一次扣1分，此项最高扣5分。
	
	

	
	
	4.未按照学校党委统一部署开展校园廉政文化建设工作的。酌情扣分，此项最高扣5分。
	
	

	
	
	以上4条扣满15分为止。
	
	

	
	制度
建设
(10分)
	制定、完善并严格执行议事规则，严格执行“三重一大”集体讨论决定制度，无议事规则扣2分；“三重一大”等集体讨论事项未列入会议议程，1次扣2分；重要事项无表决记录，1次扣2分。此项最高扣10分。
	
	

	
	源头
治理
(10分)
	1开展廉政风险防控情况。是否梳理排查廉政风险点，是否制定防控措施，加强自我监督，确保防控效果，未开展的扣5分。
	
	

	
	
	2.按照《南京体育学院党委关于贯彻落实中共中央<建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划>的实施方案》，结合年度工作目标制定落实措施，深入推进惩防体系建设。没有按照惩防体系建设工作要求，任务不落实、无具体举措扣5分。
	
	

	
	
	以上2条扣满10分为止。
	
	

	
	支持查
办案件
(5分)
	配合支持信访核查、案件办理工作。不配合的酌情扣分，此项最高扣5分。
	
	

	监督
责任
(50分)
	维护党的纪律
(10分)
	遵守党章和其他党内法规，执行党的路线方针政策和决议，遵守政治纪律和政治规矩。严把意识形态、宣传教育、网络管理、课堂教学政治纪律关。有一起违反党的纪律行为扣2 分。此项最高扣10分。
	
	

	
	作风
监督
(40分)
	1督促本单位领导干部认真执行南京体育学院处级以上干部报告个人有关事项的规定，对本单位领导干部未按要求报告的，一次扣4分；督促本单位领导干部认真执行办理婚丧嫁娶事宜报告工作的有关要求，对本单位领导干部未按要求执行的，一次扣4分。
	
	

	
	
	2. 本单位做好元旦春节端午中秋国庆教师节等重要时段的廉洁自律工作，严格执行党政机关厉行节约反对浪费条例、公务接待等各项规定。定期对本单位遵守中央八项规定及省市十项规定情况开展自查，重点对公款吃喝、公款旅游、公款送礼、公车使用、违规发放津补贴等问题进行检查，并做好台账资料，不开展自查的扣4分；对检查发现的问题线索不及时如实报告校纪委的，发现一件扣4分。
	
	

	
	
	3. .严把基建项目、科研经费、物资采购、财务管理、招生录取、产业运行、选人用人、人事管理、校风校纪等“九个关口”，切实加强对人、财、物等重点领域和关键环节的监管。监督不到位的，酌情扣分，此项最高扣10分。
	
	

	
	
	4.本单位发生损害群众利益的事件未及时查处并上报，有一件扣4分。
	
	

	
	
	以上4条扣满40分为止。
	
	

	特色工作(附加分10分)
	
	1. 党风廉政建设工作受中央、省、市、校级表彰的，分别加6、4、3、2分。累计不超过6分。
2. 公开发表关于党风廉政建设方面的论文，每篇加1分，累计不超过4分。
	
	

	总    分
	
	



考核组组长：________                                                                                     年       月      日
附件3          
南京体育学院二级单位领导干部党风廉政建设责任制自评表
姓    名：                          
	考核
指标
	考核内容及计分标准
	自评得分

	廉洁
从政
(60分)
	1.党风廉政建设工作列入个人年度工作目标和年度工作小结，缺1项次扣2分。
	

	
	2.按照党风廉政教育要求，认真参加每一次学习；按要求参加校党风廉政建设工作会议、党风廉政建设报告会等党风廉政教育活动。未履行请假手续，缺1次扣3分。
	

	
	3.坚持集体领导和个人分工负责相结合，自觉遵守和执行集体决定，切实履行自己的职责，维护班子团结。影响班子团结的酌情扣分，此项最高扣8分。
	

	
	4.坚持重要情况通报和报告制度，遇有重要情况和重大问题，按照规定时间和程序上报，缺1次扣2分；处级干部认真执行南京体育学院处级以上干部报告个人有关事项的规定，漏报、瞒报个人有关事项扣10分。
	

	
	5.每年度述职述廉1次，无故不述职述廉，缺1次扣2分。
	

	
	6.严格执行党员干部上交收受礼金礼品实行登记报告、婚丧嫁娶事宜报告等制度。缺报1项次扣2分。
	

	
	7.自觉执行廉洁自律各项规定，严格执行八项规定要求。若有违反规定现象，有1项扣10分。
	

	
	以上7条扣满60分为止
	

	职责范围内落实责任制情况
(40分)
	1.把党风廉政建设工作与业务工作一起部署落实、一起检查考核。未执行的酌情扣分，最高扣10分。
	

	
	2.每年度与责任对象进行廉政勤政谈话2次以上，对责任对象在廉政勤政等方面的苗头性问题及时进行诫勉谈话。缺1次扣2分；未进行谈话扣5分。
	

	
	3.认真接待并妥善处理责任范围内的来信来访问题, 未执行的酌情扣分，最高扣5分。
	

	
	4.责任范围内无案件发生；责任对象违纪受到查处时，督促责任对象配合组织调查。发生案件的，扣5分，其余酌情扣分，最高扣5分。
	

	
	5.责任对象受到党纪政纪处分，1人次扣5分；受刑事处罚扣10分。此项最高扣10分。
	

	
	以上5条扣满40分为止
	

	总     分
	


 责任人审核签名：                                                                                 年       月      日
附件4             
南京体育学院二级单位党风廉政建设情况民主测评表
单位名称：                                                                                                年       月      日
	序号
	测评内容
	认可程度

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	1
	认真贯彻落实学校关于党风廉政建设的指导思想、方针、基本要求、领导体制和工作机制要求，把党风廉政建设工作纳入学院目标管理内容；
	
	
	
	

	2
	按照“一岗双责”和“谁主管、谁负责”的要求，在本单位构建权责分明、逐级负责的反腐倡廉建设责任体系，做到各负其责，齐抓共管，形成工作合力；
	
	
	
	

	3
	认真组织参与党风廉政学习教育活动，开展廉洁文化建设活动；
	
	
	
	

	4
	健全完善惩治和预防腐败体系，强化对权力运行的制约，落实党政共同负责制，坚持民主集中制，加强“三重一大”事项决策和监管的情况；
	
	
	
	

	5
	认真贯彻学校关于加强对领导干部教育、管理、监督的有关制度；按时召开民主生活会；
	
	
	
	

	6
	实行系(处)务公开，管理工作透明，自觉接受群众监督；
	
	
	
	

	7
	认真落实党风廉政建设责任制的有关要求，领导干部严格遵守《中国共产党廉洁自律准则》等廉洁自律各项规定，做到廉洁从政；
	
	
	
	

	8
	本单位师德师风、教风学风、行风、作风建设良好，群众满意度较高。
	
	
	
	

	9
	总体评价
	
	
	
	


注：请在测评内容后的认可程度对应空格内划“√”。

附件5                  
南京体育学院二级单位党政班子成员党风廉政建设情况民主测评表
  单  位：                        姓  名：                   职  务：                            年       月      日
	序号
	测评内容
	认可程度

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	1
	认真履行“一岗双责”，把党风廉政建设工作与业务工作一起部署、一起落实、一起检查、一起考核。
	
	
	
	

	2
	积极主动监督和预防。定期分析查找岗位职责、业务流程中潜在的风险，把预防腐败制度融入到部门业务工作和权力运行的具体环节中，及时发现和解决分管范围内党风廉政存在的苗头性、倾向性问题，从源头上预防和治理腐败。
	
	
	
	

	3
	积极主动开展廉政教育工作，对分管范围内的干部职工或关键岗位、群众关注岗位的人员，结合工作、学习、思想、生活等情况，主动沟通，积极谈心，或听取各方面反映，了解和检查遵纪守法和师德师风的情况，发现问题或听到反映，及时进行提醒谈话。
	
	
	
	

	4
	认真执行民主集中制，严格按照议事决策程序和规则办事，凡涉及“三重一大”问题，都经集体讨论决定。定期召开(参加)民主生活会，开展批评与自我批评。
	
	
	
	

	5
	严格执行中央“八项规定”和省委“十项规定”，带头遵守党的政治纪律、廉洁纪律、组织纪律、群众纪律、工作纪律以及生活纪律，严格执行学校各项规章制度。自觉接受组织和群众的监督，教育并管好家庭成员和身边的工作人员。
	
	
	
	

	6
	支持学校纪检、监察部门依法履行职责。
	
	
	
	

	7
	总体评价
	
	
	
	


注：请在测评内容后的认可程度对应空格内划“√”。


6

