南京体育学院二级党组织理论
学习中心组示范点评价标准

	考评
指标
	考评项目
	考评内容
	分值
	备注

	(一)
学习
组织
16分
	1.成员组成
	1.由二级党组织领导班子成员组成，根据需要吸收有关人员，配备学习秘书；
2.中心组成员和学习秘书在人事变动后及时调整；二级党组织中心组名单及学习秘书名单每年4月报党委宣传部备案。
	8
	

	
	2.责任落实
	1.把中心组学习列入议事日程，纳入党建工作责任制，纳入意识形态工作责任制。
2.二级党组织书记为第一责任人，审定学习计划，确定学习主题，主持集体学习，指导中心组成员学习；
3.二级党组织宣传委员为中心组直接责任人，配合书记做好学习组织工作；
4.二级党组织其他成员按学习安排或者受委派承担相应职责。
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	（二)
学习
内容
12分
	3.学习任务
	1.以政治学习为根本，以学习中国特色社会主义理论体系为首要任务，以深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为重点，以掌握和运用马克思主义立场、观点、方法为目的，坚持问题导向、注重实效；
2.认真落实中央、省委和上级党组织规定的学习任务；
[bookmark: _GoBack]3.突出考察当年主题学习教育情况（如有）。
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	(三)
学习
形式
35 分
	4.主要形式
	1.全年集体学习不少于12次，每位中心组成员重点发言不少于2次；
2.集体学习研讨，以集体学习研讨为主要形式，坚持中心组成员自己学、自己讲为主，开展学习讨论和互动交流，集体学习研讨原则上每两月安排1次，全年不少于6次；
3.学习报告会，精心确定专题，扩大学习覆盖面，通过专题讲座、辅导报告形式进行；
4.年度学习会，根据中央重大战略和省委、学校党委年度重点工作，确定学习主题，邀请专家作专题辅导，开展集体学习；
5.个人自学，中心组成员根据要求，研读必要书目，撰写读书心得不少于1篇；
6.专题调研，把理论学习和专题调研结合起来，中心组成员每年结合工作撰写调研报告或理论文章不少于1篇。
	30
	

	
	5.创新方法
	充分利用网络学习平台，探索场景性、案例化、嵌入式等学习方式，探索创新可供借鉴推广的学习方法，增强学习吸引力、针对性和实效性；
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	(四)
学习
管理
37分
	6.学习计划
	每年年初制定年度学习计划，及时报党委宣传部。
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	7.情况报送
	每年年底向党委宣传部报送年度学习情况。
	4
	

	
	8.学习考核
	（1）积极配合做好巡学旁听工作。
（2）中心组成员在述职述廉的同时，就履行中心组学习责任、积极参加中心组集体学习研讨的情况进行述学。
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	9.档案管理
	做好学习档案归档工作，包括年度学习计划、每次集体学习研讨方案、学习记录、学习资料、学习考勤、学习考核等，保证学习情况有效管理。
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	10.经验总结
	理论学习中心组学习经验市厅级以上媒体（不含校园媒体）、简报报道或在全校会议交流。
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