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填  表  说  明
 
 
1.本申报书为南京体育学院学训融合教学团队立项专用，须严格按照真实情况填报，内容客观准确、数据真实可查，严禁虚假填报。
2.申报团队须为学科教师、术科教师、教练员混编结构，突出学训融合、教训一体、双师赋能建设特色。
3.表格填写空间不足时，可自行加页，保持格式统一；所有签字、盖章手续齐全，否则不予受理立项审核。
4.纸质材料一式三份（A4纸双面打印，左侧装订），并提供相关支撑材料一套（装订成册，编制目录及页码，附于申报表之后）。电子版提交PDF格式，签名盖章页须扫描完整。

一、团队基本信息
	团队名称
	

	依托专业/项目
	
	所属学院
	

	团队负责人
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	
	组建时间
	

	团队人数
	
	
	


二、团队负责人基本情况
	姓    名
	
	性    别
	

	出生年月
	
	民    族
	

	政治面貌
	
	职    称
	

	最高学历
	
	最高学位
	

	所在学院
	
	职    务
	

	研究方向
	

	主要教学/训练工作经历
	（可另附页）

	近五年主要
教学/训练/科研成果
	（可另附页）

	优先条件
（请在符合项前打√）
	□ 省级及以上教学名师
□ 国家级教练员
□ 主持省级及以上教改项目/专业/课程建设项目
□ 获得省级及以上教学成果奖
□ 在运动训练、竞赛指导方面有突出成果


三、团队成员情况
	序号
	姓名
	性别
	职称/职务
	学历/学位
	所在单位
	类别
	承担工作

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	


说明：类别填写学科教师/术科教师/教练员/企业行业兼职教师。教练员和行业企业兼职教师总数应不少于30%。
四、团队建设方案
（一）团队建设基础（限800字）
	（围绕已有教学与训练资源、团队成员合作基础、前期教学改革与研究成果、学训融合实践成效、支撑条件等内容简要阐述）












（二）建设目标与思路（限800字）
	











（三）建设内容与具体措施（限1500字）
	（围绕已有教学任务、专业建设、课程与教材建设、教学研究与改革、教学梯队建设、制度建设等内容简要阐述）





















（四）预期成果（限800字）
	（至少明确3项标志性成果）












五、年度工作计划
	年度
	主要工作内容
	预期阶段性成果

	第一年
（2026年）
【立项建设】
	
	

	第二年

（2027年）【中期检查】
	
	

	第三年
（2028年）【验收考核】
	
	



六、保障条件
（一）团队管理制度与运行机制（限500字）
	 
 

 





（二）学院支持措施（限500字）
	









七、经费预算
	序号
	支出项目
	金额（万元）
	支出依据及理由

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	合    计
	5
	



八、审核意见
	教学团队
	

本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在任何知识产权问题。如有违反，本人将承担相关责任。

负责人签字：                    （盖章）
年    月    日

	所在学院审核
	[bookmark: _GoBack]
申报材料内容无危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向正确，不存在思想性问题。该团队所有人员政治立场坚定，遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，五年内未出现过重大教学事故。学院承诺为团队建设提供相关指导和政策支持，确保该团队继续建设三年。

负责人签字：                    （盖章）
年    月    日

	教务处审核
	

负责人签字：                    （盖章）
年    月    日



1

