
附件3
填写《评审表》的说明

第4-5页“任现职以来教学工作情况”,须实事求是地填写任现职以来实际承担的教

学工作情况;“指导研究生、进修生、青年教师情况”,要求写出指导时间,是单独指导还是合作或协助指导。此页由教务处审核、签字、盖章。

    2、第6-7页“任现职以来科研工作情况”,凡是合作的论文、论著、教材、科研成果须注明本人实际承担的部分(如章节、字数等),并由合作者出具证明，证明由合作者所在单位科研部门盖章确认。此页由科研处审核、签字、盖章。

3、第11页“本人任现职以来工作总结”，应具体详实地反映申报人任现职以来在思想政治表现、工作表现、教书育人、教学、科研、管理水平、能力和实绩等方面情况，必须本人手写签名。此页由人事处审核、签字、盖章。

4、第13页“任现职以来考核情况”，教学质量综合考核意见,由所在系（部）、所属教研室以及教务处根据申报人的任现职以来教学情况进行综合评定，综合等级根据考核等级来确定，具体为考核等级3个优（含3个）以上、其余为良，综合等级可确定为优秀；1-2个优、其余为良或中，综合等级可确定为良好；全部为中以上，综合等级可确定为合格；考核等级中如有一个差,则综合等级可确定为不合格，不予晋升高一级专业技术职务。此页由教务处审核、签字、盖章。

5、第15页“思想政治表现考核意见”，必须由院系（部）党总支对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体详实的意见,并明确考核等级（考核等级分优秀、良好、合格、不合格），切实反映申报人员思想政治素质。

6、第16页“综合考核意见”，申报人要如实的填写专业技术职务聘任情况和考核情况，学校考核部门意见由人事处审核、签字、盖章。具体为任现职以来年度考核等级3个优秀（含3个）以上、其余为合格，综合等级可确定为优秀；1-2个优秀、其余为合格，综合等级可确定为良好；全部为合格，综合等级可确定为合格；考核等级中如有一个基本合格或不合格则综合等级可确定为不合格，不予晋升高一级专业技术职务。

7、第17页“推荐意见”，所在系（部）必须根据申报人员的条件，结合民意测验情况，对其综合能力和综合素质提出具体的评价意见。民意测验应充分反映所在院（系）或部门多数教职工对申报人的总体评价。民意测验人员由所在院系党政领导、教师代表和行政管理人员代表组成,参加人数不得少于15人，且同意人数在半数以上（不含半数）方可申报。
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